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 دانشگاه علوم پزشكي و خدمات بهداشتي درماني رفسنجان

 دانشكده پيراپزشكي 
 

 

 

 برنامه عملياتي گروه هوشبری

 تدوین کننده: مریم تاج الدیني کارشناسي ارشد پرستاری مراقبت های ویژه و مدیر گروه هوشبری
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  حیطه آموزش -1

 زی در عرصهاموکاربهبود کیفیت آموزش دانشجویان               

 برنامه گروه برای ارزشیابی دانشجویان              

 برنامه گروه برای ارزشیابی دانشجویان در بالین              

 برنامه گروه برای ارزشیابی برنامه های درسی              

 برنامه گروه برای پذیرش دانشجوی کارشناسی ارشد آموزش هوشبری              

  پژوهش حیطه  -2

 تدوین حداقل یک پروپوزال توسط هر یک از اعضا گروه

 حیطه بالین   -3

 بالین دانشجویان در توانمندسازی              

 توانمندسازی اساتید برای ایفای نقش مشاوره و آموزش              
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 حیطه آموزش

  هدف کلی

 3043تا پایان سال تحصیلی  % 33 بهبود کیفیت آموزش بالینی دانشجویان کارشناسی به میزان

 

   هدف اختصاصی

  ی در عرصهاموزآموزشی دانشجویان کارلا پر کردن خ

 پیشرفت زمان شاخص اجرا چگونگی پایان زمان شروع زمان اجرا مسئول فعالیت شرح

 برگزاری جلسات با

 دانشجویان   

   تلاخصوص مشک  در

 کاراموزی در عرصه

 ادامه دارد 1042مهرماه  مدیر گروه

 

 

 

 

 

 

برگزاری جلسات متعدد -

 گروههایر د حضوری

 نفره با دانشجویان 5تا  4

 
   بازدید های میدانی-

برگزاری جلسات  -

سرپرستاران و   متعدد با

میدانی   بازدید های

   هفتگی

 

مصاحبه حضوری بعد از -

 اتمام دوره

توانمندی ها و لیست -

صلاحیت های مورد 

انتظار از دانشجویان  بر 

 اساس کوریکولوم مصوب

جلسه با دانشجویان  01

 و ارزیابی  

    برگزاری جلسات با

 سوپروایزرین،

 سرپرستاران

 ها بیمارستان

 

مدیران گروه های 

آموزشی و رییس 

 دانشکده

برگزاری جلسات - ادامه دارد 0411مهرماه 

یک   متعدد حضوری

جلسه در هر 

 نبیمارستا

تماس مداوم از   -

تلفن طریق 

   سرپرستاران  اب

صورتجلسات و ارائه 

 مکاتبات

 جلسه با سرپرستاران 1

بازدید از مراکز جلسه  0

 آموزشی



0 
 

بازدید میدانی از -

 بیمارستان ها 

 

 

 

  هدف کلی

 0433تا پایان سال  برنامه گروه برای ارزشیابی دانشجویان

   هدف اختصاصی

  دانشجویانبرنامه ریزی برای ارزشیابی صحیح 

 پیشرفت زمان شاخص اجرا چگونگی پایان زمان شروع زمان اجرا مسئول فعالیت شرح

 برگزاری جلسات با

 خصوص   در اساتید

 ارزشیابی   تلامشک

 دانشجویان

 ادامه دارد 1042مهرماه  مدیر گروه

 

 

 

 

 

 

برگزاری جلسات متعدد -

 با حضور اعضا گروه

برگزاری جلسات  -

با معاون آموزشی متعدد 

 و رییس دانشکده

 

 نظرسنجی-

شیوه نامه اجرایی وجود -

منطبق با کوریکولوم 

 مصوب

لاگ و اجرای راحی ط-

 بوک الکترونیک

 جلسه با اساتید   5
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  هدف کلی

 0433تا پایان سال  برنامه گروه برای ارزشیابی دانشجویان

   هدف اختصاصی

 در بالین دانشجویانبرنامه ریزی برای ارزشیابی صحیح 

 پیشرفت زمان شاخص اجرا چگونگی پایان زمان شروع زمان اجرا مسئول فعالیت شرح

 برگزاری جلسات با

 خصوص   در اساتید

 برگزاری امتحان آسکی

 ادامه دارد 1042مهرماه  مدیر گروه

 

 

 

 

 

 

برگزاری جلسات متعدد -

 حضور اعضا گروهبا 

برگزاری جلسات  -

با معاون آموزشی متعدد 

 و رییس دانشکده

 

 معیارهای امتحان

 آسکی

 جلسه با اساتید    7تا  5

 

 

  هدف کلی

 0433تا پایان سال  برنامه گروه برای ارزشیابی برنامه های درسی

   هدف اختصاصی

 برنامه ریزی برای ارزشیابی صحیح برنامه های درسی

 پیشرفت زمان شاخص اجرا چگونگی پایان زمان شروع زمان اجرا مسئول فعالیت شرح

 برگزاری جلسات با

 خصوص   در اساتید

 کوریکولوم و بازنگری

 در دروس رشته

 ادامه دارد 1042مهرماه  مدیر گروه

 

 

 

 

 

 

برگزاری جلسات متعدد -

 با حضور اعضا گروه

برگزاری جلسات  -

با معاون آموزشی متعدد 

 رییس دانشکدهو 

 

 نظرسنجی-

شیوه نامه اجرایی وجود -

منطبق با نظرات اعضا 

هیات علمی و مقامات 

 بالادستی

 جلسه با اساتید   5
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  هدف کلی

 4043تا پایان سال  برنامه گروه برای ارزشیابی برنامه های درسی

   هدف اختصاصی

 برنامه ریزی برای پذیرش کارشناسی ارشد رشته آموزش هوشبری

 پیشرفت زمان شاخص اجرا چگونگی پایان زمان شروع زمان اجرا مسئول فعالیت شرح

 برگزاری جلسات با

 خصوص   در اساتید

 کوریکولوم و بازنگری

 در دروس رشته

 ادامه دارد 1042مهرماه  مدیر گروه

 

 

 

 

 

 

برگزاری جلسات متعدد -

 با حضور اعضا گروه

برگزاری جلسات  -

با معاون آموزشی متعدد 

 و رییس دانشکده

برگزاری جلسات متعدد -

 با مدیر کل آموزش

 

ریزی جهت برنامه 

اجرای حداقل های مورد 

 نیاز
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 پژوهشحیطه 

  هدف کلی
 

 0433تا پایان سال تحصیلی  ارتقا سطح پژوهشی اعضا گروه

   هدف اختصاصی

  ارائه حداقل یه پروپوزال توسط هر یک از اعضا گروه

 پیشرفت زمان شاخص اجرا چگونگی پایان زمان شروع زمان اجرا مسئول فعالیت شرح

 تدوین یک 

 پروپوزال پژوهشی 

 توسط اعضا گروه

 ادامه دارد 1042مهرماه  گروه اعضای

 

 

 

 

 

 

بررسی اولویت های 

پژوهشی گروه و در نظر 

  گرفتن علایق افراد

دفاع صورتجلسات ارائه 

پروپوزال و صورتجلسات 

شورای پژوهشی 

 دانشکده

   یک سال
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 حیطه بالینی

  هدف کلی
 

 0433تا پایان سال تحصیلی  بالینتوانمند سازی دانشجویان در 

   هدف اختصاصی

 ارزیابی دانشجویان در بالین از نظر شرح وظایف

 پیشرفت زمان شاخص اجرا چگونگی پایان زمان شروع زمان اجرا مسئول فعالیت شرح

 برگزاری کارگاهها و

 کلاس های مکمل 

 جهت دانشجویان

 ادامه دارد 1042مهرماه  مدیر گروه

 

 

 

 

 

 

 برگزاری جلسات متعدد-

با اعضا گروه و نظر 

سنجی نسبت به نیازهای 

 دانشجویان

 برگزاری جلسات متعدد-

 با مربیان بالینی

برگزاری جلسات با -

  دانشجویان

 یک سال   ارزشیابی عملی
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  هدف کلی
 

 0433تا پایان سال تحصیلی  برای ایفای نقش مشاوره و آموزشاساتید توانمند سازی 

   هدف اختصاصی

 برگزاری کارگاههای توانمند سازی اساتید 

 پیشرفت زمان شاخص اجرا چگونگی پایان زمان شروع زمان اجرا مسئول فعالیت شرح

 برگزاری کارگاهها و

 کلاس های مورد نیاز

 برای اساتید 

 ادامه دارد 1042مهرماه  مدیر گروه

 

 

 

 

 

 

 برگزاری جلسات متعدد-

با اعضا گروه و نظر 

سنجی نسبت به نیازهای 

 اساتید

 برگزاری جلسات متعدد-

با مسئولین آموزش 

 EDCمداوم و 

 

واهی های شرکت گارائه 

 در کارگاهها

 یک سال  

 


